行使 命令 御 付 一 球 权 力 指 引 


金融 管理 专员 根据 《支付 系统 及 储 值 支付 工具 条例》( 第 584 章 ) 第 54(1E) 
人 条 发 出 的 指引 














1. 根据 《支付 系统 及 储 值 支付 工具 人 条 例 》( 第 584 章 )(《 人 条例 》) 第 33Q 

条， 如 金融 管理 专员 信 纳 某 受 规 管 者 ' 已 过 反 《人 条 例 》 的 人 条文 、 根 

据 《 休 例 》 施 加 的 规定 或 要 求 或 对 其 根据 《人 条 例 》 批 给 、 给 予 或 发 
出 的 牌照 、 同 意 或 其 他 文书 附加 的 人 条件， 他 可 在 顾及 下 文 第 10(a) 
至 (n) 段 所 指明 的 事宜 下 ;向 该 受 规 管 者 纯粹 命令 缴 付 加 款 或 同时 探 
取 其 他 制裁 。《 休 例 》 第 $4(1E) 人 条 订 明 ,金融 管理 专员 须发 出 指引 | ， 
列 明 以 何 种 方式 行使 根据 《人 条例 》 第 33QC)(a) 人 条 命令 缴 付 蜀 款 的 
权力 。 


























































































































下 区 























































































































2. 本 指引 是 根据 《人 条例 》 第 54(1B) 人 条 发 出 的 ， 以 列 明 以 何 种 方式 行使 
根据 《人 条例 》 第 33Q(2)(a) 人 条 命令 缴 付 唱 款 的 权力 。 人 金融 管理 专员 
在 行使 《人 条 例 》 第 33Q(2)(a) 休 下 的 权力 时 必须 顾及 本 指引 。 







































































金融 管理 专员 在 行使 命令 缴 付 齐 款 权 力 时 所 考虑 的 因素 























































































































按照 目前 的 政策 金融 管理 专员 通 种 党 公布 其 所 有 命令 缴 付 副 款 的 
决定 。 
4. 金融 管理 专员 在 考虑 是 人 否 命令 茶 受 规 管 者 缴 付 刘 款 及 所 如 的 金额 

















时 ， 会 考虑 有 了 关 个 案 的 所 有 情况 。 金 融 管理 专员 可 顾及 由 他 管 有 站 
依 关 该 决定 的 任何 资料 或 材料 ,不论 金 融 管理 专员 如 何 得 以 管 有 该 
等 资料 或 材料 。 

















































































































“根据 《人 条例 》 第 33P 条 ，' 受 规 管 者 , 指 (9) 指 定 系统 的 系统 营运 者 ; (b) 指 定 系统 的 交 收 机 构 ; 
(c) 指 定 系 统 的 参与 者 ; (d) 持 牌 人 或 持 牌 人 的 高 级 人 员 ; 或 (e) 如 有 关系 统 营 到 者 或 交 收 机 构 是 、 
转 ， 则 该 法 围 的 高 级 人 员 。! 受 规 管 者 , 一 词 亦 应 按照 《人 条 例 》 第 33V 及 33W 人 条 解 释 。 
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10. 


























金融 管理 专员 必须 顾及 下 文 第 10(a) 至 Cn) 











下 文 第 11 段 所 指明 而 与 人 





固 案 有 关 的 因素 
























































段 所 指明 的 事宜 ， 站 考虑 














对 受 规 管 者 施加 的 缴 付 齐 款 命令 ' 应 能 遏止 该 受 规 管 者 这 反 《人 条例 》 























的 条文、 根据 《人 条 例 》 施 加 



































的 规定 或 要 求 ， 或 对 金融 管理 专员 根据 

















《人 条 例 》 批 给 、 给 予 或 发 上 





的 牌照 、 同 意 或 其 他 文书 附加 的 条件 ， 

































































以 及 发 挥 一 般 阻 呈 作 用 令 其 他 受 规 管 者 不 会 违反 相同 或 其 他 人 条文 、 























蜗 定 (或 要 求 ) 或 条 件 。 





虽然 第 33Q(C2)(a)(Gi 人 条 指 



























































汶 














篇 有 关 建 反 1 





















































对 受 规 管 者 施加 的 缴 付 




















1 令 该 受 规 管 者 狠 取 
音 ， 但 金融 管理 专员 在 任何 一 宗 个 案 
蜗 管 者 所 猿 取 的 利润 或 避免 的 损失 的 款额 目 动 持 钩 。 








Ef 二 太公 人、 
言 UJ 未 HN 





明 ， 可 命令 稚 付 的 其 中 一 个 最 高 副 款 领 是 































































































的 利润 或 避免 的 损失 的 款 领 时 3 


命令 的 神 款 ， 不 会 内 有 天 受 











不 应 针 致 该 受 规 管 者 陷 人 财政 危 
































机 " 在 考虑 这 项 因素 时 ， 人 金融 管 理 专员 舍 顾 及 该 受 规 管 者 的 规模 及 





财政 资源 。 





有 了 关 韦 反 愈 厂 重 ， 金 疝 























领 也 会 愈 高 。 





























管理 专员 就 念 有 可 能 命令 微 付 荐 款 ， 而 加 款 


金融 管理 专员 行使 命令 缴 付 可 款 的 权力 时 ， 必须 顾及 以 下 第 (a) 人 至 (n) 






































段 所 指明 的 事宜 : 
(a) ”有 关 过 反 在 何 种 情况 下 长 生 ， 
(b) 该 项 过 反 的 朋 重 性 ; 

(0 


























包括 引起 该 项 违反 的 因素 ， 


















































有 了 关 受 规 管 者 不 合作 的 程度 ; 





(qd) 




















(如 剖 用 的 话 ) 对 该 项 过 反 或 在 (c) 段 所 述 























(e) ”该 受 规 管 者 或 该 受 规 管 者 拨 有 其 中 财务 权益 


涡 管 者 有 何 汶 解 或 解 程 ， 


















































(如 送 用 的 话 ) 在 根据 第 33B 休 就 该 项 违反 而 进行 的 调查 中 ， 














的 调查 中 不 合作 ,该 受 






























































的 任何 其 他 人 ， 



































因为 该 项 建 反而 获得 的 经 济 得 益 或 其 他 方面 





的 得 益 ; 


























(人 ”该 受 规 管 者 以 外 


的 人 



































的 款额 ; 








(g) 

















因为 该 项 连 反 而 蒙受 




















用 的 称 额 ， 或 该 受 规 管 者 


该 项 违反 历时 多 久 ，; 














的 损失 或 招致 的 费 





因为 该 项 建 反而 避免 


























的 损失 或 费用 





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































(如 让 用 的 话 ) 在 该 受 规 管 者 获 通知 (c) 段 所 述 的 调查 后 ,该 项 天 
反 们 持续 ， 
GD ”该 受 规 管 在 何 旧 于 由 知 逢 : 或 理应 在 何 辑 转 内 知道 ， 该 项 
违反 已 经 或 正在 发 生 
0) ” 岛 终止 该 项 过 反而 探 取 的 步 及 的 范围 及 遂 时 性 ， 以 及 为 补救 
该 项 违反 的 合 果 而 探 取 的 步 脏 的 肯 图 及 遂 时 性 ， 
(k) 法院、 金融 管理 专员 或 另 一 人 是 否 已 就 任何 类 似 运 反而 对 该 
受 规 官 者 施加 制裁 ， 
(1) 融 该 项 违反 的 忌 重 性 而 言 ， 施 加 制裁 是 否 送 备 及 相称 ， 及 是 
售 合 有 足 约 阻 啉 作用 ， 以 确保 类 似 运 反 不 会 在 日 后 发 生 ， 
(m) 该 受 规 管 者 非 只 一 次 违反 《体例 》; 及 
GD (如 基 用 的 话 ) 该 规 管 者 不 设 意 在 防止 违反 《 休 例 》 的 内 部 机 制 
或 程序 ， 或 该 规 管 者 的 该 等 机 制 或 程序 不 奏效 或 非 只 一 次 失 
11. 金融 管理 专员 栗 会 考 不 下列 熏 个 案 有 天 的 因素 。 下 文 所 列 的 因素 北 
非 详 邵 优 遗 。 其 中 有 些 因素 可 能 不 遂 用 於 茶 些 个 案 ， 另 有 一 些 相关 
因素 则 可 能 未 於 下 文 列 出 。 
(a) ”该 项 违反 是 否 对 香港 的 侦 第 稳定 或 金融 稳定 及 / 或 香港 作 入 
国际 金融 中 心 的 声 兴 或 香港 发 挥 作为 国际 金融 中 心 的 功能 造 
成 潘 在 损害 或 不 利 ， 以 及 / 或 损 及 《人 条例 》 所 界定 涉及 重大 
公 及 利益 的 事宜 或 任何 储 值 文 付 工 具 的 使 用 者 或 渚 在 使 用 者 
的 利益 ， 
(b) 该 项 违反 在 业 界 中 是 否 普 饥 ( 如 是 的 话 ， 其 持续 时 间 )， 或 是 否 
有 合理 理由 相信 该 项 违反 在 业界 中 属 普 马 
(c) ”金融 管理 专员 有 否 就 有 关 行 为 发 出 指 5| - 如 受 规 管 者 的 行为 
符合 当时 送 用 的 指引 ， 金融 管理 专员 一 般 不 会 对 该 受 规 管 者 
探 取 纪律 行动 ; 
(d) 金融 管理 专员 在 过 往 的 类 似 个 案 中 揉 取 何 种 行动 般 来 
襄 ， 类 似 的 个 款 应 以 贯彻 一 致 的 手法 处 理 ; 
(e) 该 项 运 反 是 个 由 受 规 管 者 独 目 作出 簿 是 以 集团 成 员 身 分 作 
出 ， 以 及 该 受 规 管 者 在 该 集团 担当 的 角色 ; 
(” 若 受 规 管 者 是 一 名 个 人 ， 其 於 实施 及 / 或 管理 储 值 支付 工具 
计划 | 或 运作 支付 系统 方面 的 经 验 ; 及 
” 储 值 支付 工具 计划 指 持 牌 人 就 (a) 根 据 《 人 条 例 》 第 8F 人 条 批 给 的 牌照 发 行 储 值 支付 工具 ; 或 (b) 根 
接 该 牌照 促进 发 行 储 值 支付 工具 而 运作 的 计划 。 
”支付 系统 指 (a) 结 算 及 交 收 系统 ; 或 (b) 零 售 支付 系统 。 



































3 








(g) 作为 减轻 组 款 的 因素 ， 该 受 规 管 者 有 人 否 迅 速 、 有效 及 完全 地 
知 便 金融 管理 专员 有 关 该 项 违反 或 有 可 能 的 违反 ， 以 及 披露 
的 理由 。 












































香港 金融 管理 局 
二 零 一 八 年 四 月 


